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PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO: LA 
FAMILIA TRABAJA 

ESTE PROGRAMA APLICA LOS DÍAS LUNES DE CADA SEMANA Y CONSISTE 
EN OFRECER DIVERSAS ALTERNATIVAS DE EMPLEO A LOS SOLICITANTES. 
SE INVITA A UN APROXIMADO DE 20 A 25 EMPRESAS PARA QUE OFERTEN 
SUS VACANTES Y ENTREVISTEN DE MANERA DIRECTA PARA FACILITAR LA 
CONTRATACIÓN INMEDIATA. 
INDEPENDIENTEMENTE DE ESTA ALTERNATIVA DE ENTREVISTA DIRECTA 
Y CONTRATACIÓN INMEDIATA, SE LE OFRECE AL CANDIDATO EL 
SEGUIMIENTO DE LA PROMOCIÓN DE SU SOLICITUD.  
LA CUAL SONSISTE EN: 
1.- ACUDIR A LLENAR EL FORMATO DE SOLICITUD A NUESTRAS OFICINAS 
2.- A)  LA INFORMACIÓN PROPORCIONADA SE PROMOCIONA POR TRES   
      MESES (SE INTEGRA A UN BANCO DE DATOS QUE OFRECE PARA  
      CONSULTA DE LAS EMPRESAS Y SELECCIONAN A SUS CANDIDATOS EN  
      BASE AL PERFIL SOLICITADO PARA SUS VACANTES) 
      B)  EL CANDIDATO PUEDE ACUDIR CUALQUIER DÍA A CHECAR  
      NUESTRAS LISTAS DE VACANTES, LAS CUALES SE EXPONEN EN VIDEO  
      EN NUESTRAS PANTALLAS DEL ÁREA DE RECEPCIÓN. 
      C) EL CANDIDATO PUEDE RECIBIR LLAMADAS DE ALGUNA EMPRESA  
      QUE SOLICITE PERSONAL Y SI CUMPLE CON EL PERFIL SOLICITADO EN  
      CUALQUIER MOMENTO, A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE DE LA     
      CAPTURA DE SUS DATOS. 

 
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN MIXTA 
PARA EL TRABAJO 

ESTE PROGRAMA ESTÁ DISEÑADO PARA CAPACITAR A TRAVÉS DE 
CURSOS A LOS BUSCADORES DE EMPLEO, APOYARLOS EN EL 
DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD PRODUCTIVA POR CUENTA PROPIA O 
SU COLOCACIÓN EN UNA EMPRESA. 
ESTOS CURSOS SON PRÁCTICOS  Y ESTÁN ORIENTADOS A EL 
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES LABORALES DE LOS BUSCADORES 
DE EMPLEO, SE IMPARTEN A PETICIÓN DE LOS EMPLEADORES QUE 
REQUIEREN PERSONAL CAPACITADO EN UNA OCUPACIÓN, ACTIVIDAD O 
PUESTO ESPECÍFICO Y ESTÁN DISPUESTAS A FACILITAR SUS 
INSTALACIONES PARA QUE EN ELLAS SE LLEVE A CABO LA CAPACITACIÓN, 
CON EL OBJETIVO DE POSTERIOIRMENTE EMPLEARLOS FORMALMENTE. 
1.- LAS EMPRESAS INTERESADAS Y QUE SOLICITAN CAPACITAR PERSONAL  
      SE REGISTRAN EN NUESTRA BOLSA DE EMPLEO. 
2.- SE FORMA UN GRUPO DE AL MENOS 10 A 15 EMPRESAS CON QUIENES  
      SE PROGRAMARÁ UNA REUNIÓN INFORMATIVA ACERCA DE LA  
      OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA E IMPLEMENTARLO EN SUS  
      EMPRESAS.   
3.- SE PROMUEVEN ENTRE LOS SOLICITANTES DE EMPLEO ESTAS ÁREAS     
      DE OPORTUNIDAD PARA CAPACITARSE Y SI LLENAN EL PERFIL  
      SOLICITADO POR LAS EMPRESAS, SE REGISTRAN PARA INCLUÍRLOS EN   
      EL PROGRAMA. 


